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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglii Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmil olablire.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Surekli degisen ve gelisen bilgi ¢caginda; bilgiye dogru ve hizl sekilde ulasabilmek, bilgiyi dogru, zamaninda kullanabilmek ve devamhligini

saglayabilmek, belirledigimiz stratejileri okulumuzun tim paydaslari ile birlikte en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Basarili olmak 2023 MEB Vizyon Hedeflerine ulasabilmemiz i¢in belirledigimiz 2019/2023 Stratejik Plan Hedeflerine okulun tiim paydaslari

ile en etkin sekilde katilim saglayarak gayret géstermek zorundayiz.

Kalite kaltlird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler

ve kurumlar arsi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Yenikdy TEK ilkokulu — Ortaokulu olarak en biiyik amacimiz yalnizca ortadgretime insan yetistirmek degil; girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, toplum degerlerine, kiltlriine sahip cikan, saygl gosteren, bizleri daha da ileriye
gotiirecek devletini ve milletini seven insanlar yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye

Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Bu nedenle; Yenikdy TEK ilkokulu — Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, analizi yapilarak baslanmistir. Tim
paydaslarla ilgili memnuniyet anketleri diizenlenerek sonuglar degerlendirilmistir. Daha sonra degerlendirme sonuglarina gore stratejik planlama

asamasina gegilmistir.

Bu siregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari ve basarisizhgin

gostergeleri ortaya konulmustur. Yapmis oldugumuz stratejik planlama bu glinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Yenikdy TEK ilkokulu — Ortaokulu Stratejik Plani (2019/2023) ‘de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siirecglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Okulumuza ait planin yapilmasinda katkida bulunan idareci ve stratejik

planlama ekibi ve tiim paydaslarimiza tesekkir eder basarilar dilerim.

Fendi BARAN

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik plan, gliniimiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir
olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimuiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimizi degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan,
oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigcimde disunilip tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, Glkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tstline ¢ikma Ulkisilyle 6rtlsen bir yon olmalidir.

CGagdas bir llke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki okullarda kazanilmamis
higbir savas gergekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin lstesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siren bir yolculuk oldugunu hi¢cbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100.yilinda Glkemizin diinyayi yoneten lider llkelerden biri olacagini 6ngoériyoruz. Bu 6ngoriye paralel olarak okulumuzun 2019-
2023 yillar arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek Uzere
distnilmis ve bizi hedefimize gotlirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gérev degil, ayni zamanda buiyuk bir
sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Fendi BARAN

Okul Mudiiri

Giingor KAYA

Miidiir Yardimcisi

Fatih AKDEMIR

Miidir Yardimcisi

Soner KACAN

BT Ogretmeni

Hatun O. CANIKLI

Uye Ogretmen

Sule KESKINATES

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Kadir UYAR Okul Aile Birligi Bas. Giilsah KAYA Tiirkge Ogretmeni
Murat ALTUN Okul Aile Birligi Uye Siimeyye BOYLU Veli
Ceren USTA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Tarihsel Gelisim :

ilimiz Milas ilcesi Bagdamalari Mahallesinde miilkiyeti ICTAS Enerjiye ait olan arsa (izerine PASINLER adli sirket tarafindan 24 derslikli standart proje
tizerine insa edilerek 1999- 2000 Egitim Ogretim yili 1. Déneminde il milli egitim mudirligiine teslim edilmistir. Yenikdy TEK ilk — Ortaokulu 1999 — 2000
Egitim Ogretim yili basinda egitim faaliyetlerine baslamistir. Bu sirada Okulumuzun midiri Hiseyin TURAN’dir



Okul bahgesinin ihata duvarinin izerine 2000 yilinda Pasinler sirketi tarafindan demir korkuluklar yapilarak okul bahgesi koruma altina alinmigtir. 7 yil
oncesine kadar okul bahgesi toprak ve beton kisimlardan olusmaktaydi. Cevre diizenlemesi calismalari ile okul bahgemizin ¢evre diizenlemesi ¢alismalari
baslatilmis olup halen ¢calismalar devam etmektedir. Bahgenin kenarina 50 adet gesitli cinsten agacg dikilmistir. Okul bahgemizin beton kisimlar harig

tamamina yakini ¢cimlendirilmis ve bu alanlara 200 kok gl ve gesitli cinsten gigekler dikilmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Yenikdy TEK ilkokulu ve Yenikdy TEK Ortaokulu olmak {izere iki kuruma ayrilmis ancak ayni

binada tek mudirlik olarak normal egitime devam etmektedir.

Tasima merkezi olan okulumuza Milas’in Bagdamlari, Karacaagac , SEK, Catak , Bayir , Glircegiz ve Akgakaya mahallelerinden 81 6grenci tasinmaktadir.

Geriye kalan 96 6grenci ise okulumuzun da icinde bulundugu iCTAS Enerjiye ait olan sosyal siteden okulumuza gelmektedir.

Su anda okulumuzda 1 miidiir, 2 midiir yardimcisi, 16 6gretmen ve 177 6grenci ile egitim dgretime devam edilmektedir. ilkokul kadrosunda 2 hizmetli

ve Ortaokul kadrosunda 1 hizmetli personel ile okulumuzun temizlik hizmetleri yuratilmektedir.



ilgesi : MILAS

ili : MUGLA
Bagdamlari Mahallesi 40 Evler Sokak
Adres: . Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/fyUzrzzZ56m
Milas/MUGLA ps://800-8 psIty
Telefon
0 252 558 0305 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

www.yenikoytekilkokulu.meb.k12.tr.

www.yenikoytekortaokulu.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

712420@meb.k12.tr
712415@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 712420 - 712415 Ogretim Sekli: Tam Giin ( Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 — 2000 EGiTiM OGRETIM YILI Toplam Calisan Sayisi * 22

Kiz 86 Kadin 10
a. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 90 Erkek 6

Sayisi

Toplam 176 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi Syl

Okulun Mevcut Durumu : Temel istatistikler
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http://www.yenikoytekilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.yenikoytekortaokulu.meb.k12.tr/

Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri ;

Okulumuzun galisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Maduri ve Midur Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 3 4 7
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 11 11 22
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Okulumuz Bina ve Alanlar ;

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacgh Salon

Derslik Sayisi 15 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m?) 49m?2 Kiitiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 12 BT Sinifi

idari Odalarin Alani (m?) 40m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 49m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 5000

Okul Kapali Alan (m?) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m?)

Tuvalet Sayisi 16

Atik Kagit Depolama Alani (m?) 100
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi 12 10 22 5.sinif 5 8 13
1.sinif 6 10 16 6.sinif 8 8 16
2.sinif 12 11 23 7.sinif 6 17 23
3.sinif 7 12 19 8.sinif 14 4 18
4.sinif 16 10 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 15 TV Sayisi

Masalustl Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 4800 4800
2018 5000 5000
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil

olmak Uizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Vsl
MUDURD

oKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz : Ogrencilere uygulanan anket sonucunda ortaya ¢ikan olumlu yénlerimiz ise; okulda 6grenciler

kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirebilmektedirler. Okulda siniflarimiz sayi ve
biyklik olarak ideal durumdadir. Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalar kurulmus olup dersler EBA Uzerinden islenmektedir. Siniflarin
Ogrenci sayilari kalabahk degildir . Okulda kamera sisteminin olmasi, okulun sosyal site sinirlari igcinde olmasi ve sosyal siteye girislerde giivenlik

kontroliinden gegilerek girilmesi okulu glivenli kilmaktadir. Okul bahgesi ve ¢evresi 6grencilerin oyun oynamalari igin yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz : Ogrencilere uygulanan anket sonucunda ortaya cikan olumsuz yénlerimiz ise; Okulumuzda rehber 6gretmenin
bulunmamasi, okulumuzun yakininda olan termik santrale ait olan kdmiir depolama ve kirma alanindaki komiirlerin igten ice yanarak zaman zaman gaz
salgilamasi ve kokmasi, kémir kirma alanindan yogun olarak kémir tozunun okula gelmesi 6grencileri saglik yéninden olumsuz etkilemesi, okulun
tasima merkezi olmasi nedeniyle tasima kapsamindaki 6grencilerin yeterince sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere katilamamasi okulun 6grenciler agisindan

olumsuz yonleridir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz : Ogretmenlere uygulanan anket sonucunda ortaya ¢ikan olumlu yénlerimiz ise; okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
katihmiyla alinir , kurumumuzdaki tim duyurular calisanlara zamanda iletilir , calisanlar okulu benimsemektedir , okul 6gretmen gelisimi icin firsatlar

sunmakta, yenilik¢i calismalarda destek olmakta, yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikirleri alinmaktadir .

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz : Ogretmenlere uygulanan anket sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz yénlerimiz ise; sosyal etkinliklerin yeteri kadar
olmamasi, okuldaki nébet alanlarinin fazla olmasindan dolayi bazi haftalarda ¢alisanlara cift nébet gelmesi, 6glen arasinin uzun olmasi , 6grencilerin

tasinmasi tasima araclarinin bazilarinin iki seferde 6grenciyi tasimasidir.
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Veli Anketi Sonuglar:

Olumlu (Bagarili) Yonlerimiz : Velilere uygulanan anket sonucunda ortaya ¢ikan olumlu yonlerimiz ise; idare ve 6gretmenle ihtiya¢ duyulan her an igin
gortiisme imkaninin olmasi, 6grencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenilmesi , okula devam etmedigi zaman hemen aranip tarafima bilgi verilmesi, okulun
temiz ve bakimli olmasi, 6grencinin giris ve cikislarinda gerekli givenlik tedbirlerinin aliniyor olmasi, tasimali 6grencilere verilen 6glen yemeginin kaliteli

olmasi, derslerin arag ve gereglerle islenmesi, okul web sitesinin glincel olmasi ve e-okuldan gerekli bilgilere kolaylikla ulasilabilmesi.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Velilere uygulanan anket sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz yonlerimiz ise; rehber 6gretmeninin olmamasi, yeteri kadar

sosyal etkinlik ve gezi yapilmamasi, tasima 6grencilerinin okul 6ncesinden ve DYK dan faydalanamamasi.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyl 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirluga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

icsel Faktorler

Guglii Yonler
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Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik
ve karmasa bulunmamasi, 6grencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari.

Galisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
¢ahisanlarinin bulunmasi.

Veliler Ogretmen ve idareye giiven duymalari, bazi velilerin 6gretmen ve idareyle etkili iletisim halinde olmalari

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun iki katli olmasi.

Donanim Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin, Fiber internetin , fotokopi makinalarinin ve
yazicilarin yeterli olmasi.
Bltce Okul Aile Birliginin katkilari

Yonetim Sirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

iletisim Siiregleri

Gahsanlarla ve velilerle ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimali egitim olmasi, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada birlikte egitim gormeleri.Tasimali
ogrencilerin okul dncesinden ve DYK imkanlarindan faydalanamamasi.
Calisanlar ilkokul ve ortaokul mudurligiinin  birlikte olmasi. Okulun merkeze uzak olmasi ve lojman olmamasi
nedeniyle ¢alisanlarin barinma ve ulasimda sorun yasamalari. Nébet alanlarinin fazla olmasindan dolayi
O0gretmenlerin bazi haftalarda ¢ift nobet tutmalari.
Veliler Velilerin egitim durumlarinin 6grenciye yardim konusunda yeterli olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin kapali alan olarak ¢ok biiytk olmasi, bakiminin zor olmasi.

Donanim

Okulumuzun fatih projesini yluritebilecek Bilisim Teknolojileri 6gretmeninin olmamasi.

Butce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Surecleri

Rehber 6gretmenin olmamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu hedefleri
Ekonomik Okul 6grenci velilerinin ekonomik yonden yeterli seviyede olmasi,
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim igin faydali olacagina inang.

Mevzuat-Yasal

(o

Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi. Bir Milyon Ogretmen , Bir Milyon Fikir “ projesi

kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin bakanlik tarafindan mevzuata donustiirtlmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, glirtlti, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az

etkilenmesi. “Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
Tehditler

Politik Okulun tasimal egitim kapsamindan gikarilacagi ile ilgili diisiinceler.

Ekonomik Tasimalh 6grencilerle sosyal site 6grencileri arasindaki ekonomik ve kiltirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltlirel tatmin diizeyi distik nifus yogunlasmasinin baskisi,
velilerin bitin sorumlulugu okula birakmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapi bakiminin yeterince yapilamamasi.

Mevzuat-Yasal

Sirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik

Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, fabrika kokusunun olumsuz etkisi , yeni nesillerde cevre

bilincine karsi duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim silrecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders Arag Geregleri is Glvenligi, Okul Givenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler
2 Okula uyum /Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler/Ogretim yéntemleri
2 Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
3 Ders arag ve geregleri.
4 Yardimci personel.
5 Sinav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi
6 Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gérevlendirilmesi.)
7 Okuma kultiri
8 Okul glivenligi, saghgi ve hijyen
9 Zararh aliskanliklar, siddet egilimi ve bagimlilikla miicadele
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul Aile birligi ve ailelerin katilimi

2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 Donanim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
6 Is saghig glivenligi

7 Kurumsal iletisim,ic ve dis paydaslar ile etkin ve sirekli iletisim

21



BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiISYONUMUZ ;

Diinya degisiyor ben de degismeliyim, diinya gelisiyor ben de gelismeliyim diyebilen bilgiyi kendinde 6giitiip o6glittiigiinii cagdashkla
yogurabilen bir okuluz.

ViZYONUMUZ;

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, yeniliklere agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, hosgorii sahibi, olaylara genis bir agidan
bakabilen, dinamik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ ;

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve digi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a :((;\)/lt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani % 100 %100 %100 %100 %100 %100
(o]

PG.1.1.b illfglful birinci sinif 6grencilerind.en en az bir yil okul dncesi %65 %70 | %100 %100 %100 %100

egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. (I;)allt:ll:nyll;arr:inb;i:/?;)6§renci|erden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100

0

PG.1.1.d. Bir eglt.l'rlq ve ggretlm déneminde 20 glin ve lizeri devamsizlik %0 %0 %0 %0 %0 %0

yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

o 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)

PG.1.1f Tasimal 6grencilerin okul dncesi egitime katilmasi %30 %50 %100 %100 %100 %100
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | Ugur MADEN/ibrahim ULAS . .
1.1.2 1 Eylil-20 Eylal
calismalar yapilacaktir. Mdr Yrd. Mdr Yrd. 01 Eylul-20 Eyld
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve |Ugur MADEN/ibrahim ULAS
1.1. H haf
3 gortsmeler yapilacaktir. Mdr Yrd. Mdr Yrd. er ayin son hattas
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin  kullaniminin [ Ugur MADEN/ibrahim ULAS
1.1.4 g . L . Mayis 2019
kolaylastiriimasi igin engelli rampasi iyilestirilecektir. Mdr Yrd. Mdr Yrd.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acilacaginin tespit | Ugur MADEN/ibrahim ULAS
s edilecek. Mdr Yrd. Mdr Yrd. Mayis 2019
Tasimali egitim kapsamindaki 6grencilerin okul 6ncesi egitimine ibrahim ULAS . .
1.1.6 dahil edilmesi Mudir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eyldl

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basari
PG.1.la | ° Y 4 3 70 80 85 90 95 100
puani ortalamasi
PG.1.1.b . .
Sosyal faaliyetlere etkin katihm orani %25 %30 %35 %50 %75 %100
Okulumuzda tesekkiir ve takdi Igesi I
PG.1.1.c Ol ' sekkir ve takdir belgesi alan |, 70 72 74 76 78
Ogrenci sayisi
PG.1.1.d . . . vy .
Onur belgesi ve Iftihar belgesi alan 6grenci sayisi | 40 45 55 60 65 70
PG.1.1.e Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 8 10 13 17 24
PG.1.1.f . C el
Hizmet ici egitime katilan personel sayisi 21 21 21 21 21 21
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
1.1.1. onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Hatun OZTURK CANIKLI Her Ogretim Donemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya
yonelik calismalar yapilacaktir.
1.1.2 Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Ugur MADEN/ibrahim ULAS Mayis (Her Vi)
h farkindaliklarini arttirma amach calismalar yapilacaktir. Mdr Yrd. Mdr Yrd. y
. . T Ugur MADEN/ibrahim ULAS .
1.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak. Mdr Yrd. Mdr Yrd. Nisan 2019 (Her Yil)
1.14 Ogrencilere okuma aliskanligi kazandiracak faaliyetler yapilacak |Giilsah KAYA/Serkan SEKLI Egitim - t?f;j:::a donemi
1.15 Okulunuzda yapilacak projelerin sayisi artirilacak Giingdér KAYA/Ese E.ERGUN Her Ogretim Dénemi
1.1.6 Egitim-Ogretim faaliyetlerinde basariyi artirici ¢alismalar TUrPVS|n|f ve Bra.m§ Her Ogretim Dénemi Basinda
yapilacak. Ogretmenleri
1.1.7 Siniflar arasi cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Ugl\lerdl:/lYA;IjEN Mayis (Her Yil)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Hangi okullara gideceklerine dair anket 19 23 16 13 %6 23
¢alismalari planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giri .
1.1.1. g girls Ugur MADEN Her yil Subat-Mart Ayi.

yapilmasi.
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TEMA Illl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yénetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. 1 Kayit 1 Kayit 1 Kayit 1 Kayit 1 Kayit 1 Kayit
PG.3.1.a Kamera ve kayit cihazinin bakiminin yapilmasi. 16Kam 16Kam 16Kam 16Kam 16Kam 16Kam
PG.3.2.b Tuva.ﬂe.tvl.er'm diizenli olarak bakim ve 16 16 16 16 16 16
temizliginin yapilmasi
PG.3.3.c Bilgisayarlarin yenilenmesi 5 5 5 5 5 5
PG.3.4.e Elektrik tesisatinin, su tesisati ve iIsinma
. . 1 1 1 1 1 1
sistemlerinin genel bakiminin yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kamera ve kayit cihazinin bakiminin yapilmasi. (Okul imkalari) Ozcan ZENGIN 2019

1.1.2 Tuvaletlerin Pisuar ve lavabolarin bakiminin yapilmasi . (Okul imkanlari) Ozcan ZENGIN 2019-2020

1.1.3 Elektrik tesisatinin , su tesisati ve i1sinma sistemlerinin genel bakiminin Azcan ZENGIN 2021-2022
yapilmasi.

1.1.4 Bilgisayarlarin Yenilenmesi(Okul imkanlari) Ozcan ZENGIN 2020-2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
5000 5500 6000 6500 7000 30000
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
5000 5500 6000 6500 7000 30000

29



VI.BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.

VII.BOLUM EKLER:

EKLER
1 Ogretmen Anketleri
2 Veli Anketleri
3 Ogrenci Anketleri
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